Standardy Ochrony Matoletnich
przyjete przez Zarzad Fundacji Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu
w dniu 14 sierpnia 2024 r.

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 560).

Definicje:

1) Fundacja — oznacza Fundacje Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu, KRS:
0000051251

2) Personel Fundacji - osoba zatrudniona w Przychodni lub Poradni prowadzonej przez
Fundacje na podstawie umowy o prace, umowy zlecenia lub umowy o wspotpracy,

3) Dziecko - kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia,

4) Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezehtacji dziecka, w szczegolnosci jego
przedstawiciel ustawowy - rodzic lub opiekun prawny,

5) Krzywdzenie matoletniego —popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode matoletniego przez jakgkolwiek osobe, w tym Personel Fundacji lub zagrozenie
dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie,

6) Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez kierownictwo przychodni/poradni pracownik sprawujgcy nadzor
nad realizacjg Standardéw Ochrony Matoletnich w placowce.

zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem placowki lub
organizatora, a w szczegblnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich

§1

1. Przed nawigzaniem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem Personelu do dziatalnosci
zwigzanej z leczeniem matoletnich Fundacja uzyskuje informacje, czy dane tej osoby s3
zamieszczone w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym lub w Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych Paristwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze.

2. Osoba, z ktérg ma zosta¢ nawigzany stosunek pracy lub inny stosunek prawny w celu
wykonywania dziatalnosci zwigzanej z leczeniem matoletnich przedktada Fundacji
informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz.
1939 z podin. zm.), lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone
w przepisach prawa obcego.

§2
1. Personel Fundacji dziata dla dobra Dziecka i w jego interesie. Dziecko jest traktowane z
szacunkiem i cierpliwoscia, uwzgledniane s3 jego godnosci potrzeby. Personel zna i stosuje
zasady bezpiecznych relacji z Dzieckiem.



1.

2.

1.

Personel Fundacji umozliwia obecnosé rodzica lub opiekuna prawnego podczas

wykonywania czynnosci diagnostycznych i leczniczych Dziecka w celu zapewnienia mu

poczucia bezpieczenstwa i komfortu.

Personel Fundacji powinien pozwoli¢ Dziecku na wypowiadanie si¢ w kwestii planowanych

lub udzielanych mu $wiadczen opieki zdrowotnej ochrony zdrowia.

Przy wykonywaniu czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec Dziecka Personel

Fundacji unika innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z Dzieckiem. Nalezy zadbac o to,

aby czynnosci pielegnacyjne i higieniczne wykonywane byly w obecnosci co najmniej

dwadch oséb z Personelu Fundacji.

Zachowaniem niedozwolonym wobec Dzieci jest w szczegdlnosci:

1) stosowanie agresji i przemocy fizycznej oraz psychicznej,

2) naruszenie nietykalnosci osobistej,

3) tamanie praw dziecka i praw cztowieka,

4) tamanie prawa, ustalonych norm i zasad obowiazujgcych w Fundacji,

5) stosowanie wypowiedzi naruszajacych godnosc osobista,

6) wykorzystywanie przewagi fizycznej i stosowanie grozb,

7) obrazanie, upokarzanie, lekcewazenie i zawstydzanie,

8) uzywanie wulgaryzmow, obrazliwe gesty, niestosowne zarty, wypowiadanie tresci
o zabarwieniu seksualnym,

9) nawigzywanie relacji o charakterze innym niz profesjonalna,

10) fotografowanie, filmowanie i upublicznianie zdarzen z udziatem Dzieci bez zgody ich
opiekunow.

zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

§3
Personel Przychodni / Poradni Fundacji posiada wiedze i w ramach wykonywanych
obowigzkdw zwraca uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci. W ramach
podejmowanych czynnosci Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.
W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka Personel podejmuje rozmoweg z
Opiekunem Dziecka przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i
motywujac go do szukania pomocy dla Dziecka.
W przypadku powziecia podejrzenia krzywdzenia Dziecka przez Opiekuna Dziecka lub inne
osoby, Personel Fundacji podejmuje czynnosci zgodnie z § 4 ponizej.

procedury i osoby odpowiedzialne za skiadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia

przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sadu opiekuriczego oraz w
przypadku instytucji, ktére posiadajg takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za
wszczynanie procedury "Niebieskie Karty"

§4
W przypadku powziecia przez Personel Fundacji podejrzenia krzywdzenia Dziecka lub
zgtoszenia do Personelu Fundacji przez Dziecko, ze jest ofiarg krzywdzenia, Personel
Fundacji dokonuje wszelkich niezbednych zawiadomien, w tym:
1) wypetnia i przesyta do zespotu interdyscyplinarnego formularz ,Niebieskiej Karty - A”
zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w



sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta" (Dz.
U. poz. 1870),
2) zawiadomienia o podejrzeniu popetnieniu przestepstwa na szkode matoletniego do
wiasciwych organéw scigania,
3) zawiadomienia wtasciwego sgdu opiekurnczego.
Niezaleznie od zawiadomien okreslonych w ust. 1 powyzej, Personel Fundacji wypetnia i
przekazuje do Zarzadu Fundacji Karte Interwencji, ktdrej wzor stanowi zatgcznik nr 1 do
niniejszych Standardoéw.

zasady przegladu i aktualizacji standardéw

§5

Co najmniej raz na 2 lata Fundacja dokonuje oceny Standardéw w celu zapewnienia ich
dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujacymi przepisami,
sporzgdzajgc wnioski z przeprowadzonej oceny w formie pisemnej.

zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placéwki do
stosowania standardéw, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz
sposéb dokumentowania tej czynnosci

§6
1. Za przygotowanie Personelu Fundacji do stosowania standardéw odpowiada Koordynator
Przychodni / Kierownik Poradni lub osoba wykonujgca czynnosci Koordynatora Przychodni

/ Kierownika Poradni.
Osoby, o ktérych mowa w ust. 1, zapewniajg aby kazdy pracujacy z dzieémi cztonek

Personelu Fundacji zapoznat sie z trescig Standardow Ochrony Matoletnich poprzez
odebranie od nich Oswiadczenia o zapoznaniu sie z trescig Standardéw Ochrony
Matoletnich, ktére stanowi zatacznik nr 2 do Standardéw Ochrony Matoletnich.

zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
matoletnim standardow do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania

&7

1. Standardy Ochrony Matoletnich umieszcza sie na stronie internetowej Fundacji oraz

wywiesza w widocznych miejscach w Przychodni / Poradni Fundacji w wersji zupetnej oraz
skroconej przeznaczonej dla Dzieci, umozliwiajgc Opiekunom dzieci oraz Dzieciom
zaznajomienie sie z nimi i ich zastosowanie.

Wersja skrécona zawiera informacje istotne dla Dzieci, w tym gdzie mozna znalez¢ porade
czy pomoc wraz z wykazem odpowiednich numerdw telefonéw zaufania.

osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych
matoletniemu i udzielenie mu wsparcia

§8

Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgloszern o zdarzeniach zagrazajacych
Dzieciom i udzielenie im wsparcia jest Koordynator Przychodni / Kierownik Poradni lub
osoba wykonujaca czynnosci Koordynatora Przychodni / Kierownika Poradni.



2. Zarzad Fundacji zbiera wszystkie Karty Interwencji od Personelu Fundacji w formie
pisemnej i prowadzi ich rejestr.

spos6b dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego

§9
W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia Dziecka Personel Fundacji wypetnia Karte
Interwencji, ktérej wzér stanowi zatgcznik nr 1, do niniejszych Standarddéw. Karta Interwencji

wypetniania jest przez osobe z Personelu Fundacji zglaszajgcg dane zdarzenie |
przechowywana przez Zarzad Fundacji

zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia
§10
W razie zaistnienia potrzeby, na podstawie przekazanej Karty Interwencji, Zarzad Fundaciji
wyznaczy sposrod Personelu Przychodni / Poradni Fundacji pracownikéw wchodzacych w
sktad grupy wsparcia, ktéra okresli tryb wsparcia dla poktzywdzonego Dziecka oraz ustali jaka
pomoc bedzie niezbedna i mozliwa. Grupa wsparcia przygotuje indywidualny, pisemny plan
wsparcia.

leriska




